
会社�紹介
20年以上採⽤実務提供サービス
アジアおよびグローバルを⽬指す会社の

採⽤最適化サービス



�代表�
⾦智裕

(キム ジュリーエン）

�なぜビエネなのか

「ビエネ(BIENE)」はドイツ語で「蜂」を意味します。
蜂たちは六⾓形の完璧な蜂の巣を作るために、私たちのように⽣
産経費、教育などで分業し、⾶⾏パターンでどこで蜜を集めるか
を通信します。蜂は⼈間と共通点が多いだけでなく、⼈間の持続
可能性のためにも必要な存在です。
2023年8⽉に個⼈と企業の持続可能性を⽀援するために「ビエネ」
を設⽴しました。私たちビエネも社会のビジネスおよび個⼈のキ
ャリア成⻑のために必要不可⽋な存在となるよう努めます。

⾦智裕代表は、韓国、⽇本、英国、ノルウェー、ベトナムなどさまざまな地域
での教育経験を基に、韓国（サラミンHR）および⽇本（En�Group）など各国
のメジャー就職ポータルで働きながら、採⽤の専⾨性を積みました。その後、
本社およびアジア地域オフィスで、韓国、⽇本、アジア、アメリカを含む⼈事
を担当する責任が拡⼤しました。
最近までアジア⼈事責任者として、半導体、通信、IT、消費財などさまざまな
業種を直接経験し、アジア進出を希望する企業に助けています。



⽇本（ニッケイ）デスク�
⽇本のサーチファームに⼊社し、
⽇本の上場企業を担当しました。
⽇本国籍ではない⼈がニッケイデ
スクを担当したのは私が唯⼀。

国境を越えた採⽤
海外の⾼度な技術エンジニアを
成功裏に採⽤し、ビジネスの質
の向上に貢献しました。

2021

2014

2004

⼈事リーダー
社内の意思決定者および株主から
ビジネスパートナーとして認めら
れ、2022年にアジア地域で唯⼀の
⼥性リーダーに指名されました。

グローバル採⽤
企業の要請により、アメリカおよび
ヨーロッパに範囲を広げ、企業に適
した⼈材を⾒つけるための市場分析
およびさまざまな⽅法で採⽤チャネ
ルを広げました。

テックからリテールまで
急速に変化する環境に適応するた
め、ネットワーキングを通じて多く
の専⾨家と出会い、各職務別の採⽤
に必要な知識を積みました。

職務カバレッジ範囲
HR/GA職務から始まり、⼀般事務職
から技術エンジニア、R&Dまで、す
べての職務をカバーすることを⽬指
し、知識および各会社別の職務特性を
分析して習得しました。

採⽤開始
キャンパスリクルーティングから企
業内の⽇本⼈採⽤まで。2009年から
採⽤コンサルタントとして始め、
2010年に多国籍企業担当チーム⻑に
昇進し、毎年賞を受賞しました。

アジア採⽤
企業⼈事担当者として韓国から
範囲を広げ、⽇本、シンガポー
ル、マレーシアで⼈材を直接ソ
ーシングしました。

2019

2015
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2023
BIENE(ビエネ)設⽴
持続可能性のための⼈材採⽤およ
び知識共有のための信頼できるパ
ートナーとなるための採⽤および
知識サービス提供会社を設⽴。

設⽴



中道採⽤⽀援 福利厚⽣プログラム

20年以上のサーチ経験を基
に、中間管理職から役員級ま
で優れた⼈材を採⽤すること

を⽀援します。

深層的な職務分析1.
市場分析や⼈材マッピング2.
経路修正を通じたマッチング3.
給与および条件交渉⽀援等4.

採⽤に伴う企業の時間とコスト
を節約できます。

アジア採⽤
グローバル化はそれほど遠く
ありません。国境を越えて海
外から⼈材を採⽤すること
で、グローバル化に簡単に近

づけます。

ビジネス成功のために、韓
国、⽇本、その他アジア（イ
ンド、ベトナム）で新卒およ
びキャリアの⼈材を採⽤でき
ます。私たちのサービスで多
様な⼈材を採⽤することで時
間とコストを節約できます。

従業員の学習および開発はHR
の使命の⼀つですが、ストレ
スおよびメンタルヘルスを扱
うのははるかに複雑です。

職務安定性を追求し、才能を維
持するために、ピラティス、ヨ
ガ、瞑想、パーソナルカラー分
析、スピーチなどのイメージト
レーニングやパーソナルブラン
ディングなど、ストレス解消お
よび会社でのキャリア管理のた
めの最⾼のプログラムを提供。

何ができるのか



1day
市場および職務分析
職務⾃体は⼀般的な⽤語で定義できますが、会
社や部⾨ごとに異なります。これに対する分析
は結果の違いを⽣むことができます。

ターゲット候補
履歴書を共有する前に、少なくとも3倍の候補者
を選別します。詳細と現在の状態を事前⾯接で
詳しく確認します。

We�are�the�ONE�for�your
business!

保証/フォローアップ
私たちは採⽤費⽤と収益だけでなく、クライアン
トのブランド価値と認知度にも注意を払います。

戦略的アプローチ
DBおよびネットワーク活⽤、機密保持
のためのソーシングチャネル最適化。
⾮常に重要。

⼈選
基準を通過した⼈のみ1週間以内にクラ
イアントに推薦します。応募者のスペ
ック、職業的背景だけでなく、態度も
直接確認します。

3days

1week

100%

3x

採⽤は時間と労⼒、費⽤もかかります。
採⽤担当者がいても、会社の名前が公開されるため、応募者
プールが制限されているため、多様な⼈材を⾒つけるのが難
しい場合があります。当社のソリューションはあなたの採⽤
をスマート⽅法にします。
時間節約:

ソーシングチャネル/採⽤掲⺬板の採⽤広告選択
履歴書審査/通知作成
⾯接⽇程調整および出席確認
給与および⽇程交渉

費⽤節約:
最適化された求⼈広告を通じた不要な採⽤浪費費⽤削減
オンボーディング前および最初の3か⽉間の⼈材追跡
⼈選後の⼈材保持または代替採⽤⽀援

無駄なことが無いよう
�“RIGHT�HIRING

�BRINGS�YOU�

MORE�BENEFIT
S�THAN�EVER

”



Consulting�
Contingency�Based�Search
Retained�Search
Database�Selection
Mass�Recruitment
Overseas�Recruitment

提供サービス会社ごとに求める⼈材は異なるため、
さまざまなサービスを選択できます。



84% 91% 67% 95%

実績概要

採⽤成功記録

推薦した候補者の84%が⼀
次⾯接に招待されます。
これは他社対⽐で⼀次⾯接
に招待される確率が2倍以

上⾼いです。

グローバル進出（アジア）
�

アジア進出⼈材推薦
採⽤成功率は91%です。

韓国、⽇本、東南アジア、
インド、ベトナムの新⼊社
員から役員まで多様な⼈材
を採⽤した実務経験に基づ

きます。

クライアント構成

私たちのクライアント
の67%は多国籍企業で

す。

継続的な依頼および推薦

信頼に基づく継続的な採⽤
再依頼率は95%です。�⼩規
模事業体を運営している場
合でも、どのような条件で
もお受けいたします。私た
ちは皆様の⽂化と潜在⼒を

⼤切にします。



職務別専⾨性

Sales�&�Marketing,�Key-holder,
Inventory,�HR,�SCM,�Finance
(Taxation),�on-off�trade,�etc.

IT/技術/通信

CEO,�CFO,�CTO,�CMO,�CIO,�CSO,
in-house�lawyer,�Auditor,�and
other�professionals.

実績の証明�
リクエスト次第提供可能�

消費財/⼩売

化学・半導体・
製造・研究

BOARD/専
⾨職

Engineers(Research/Field/Servic
e/HW/SW/DB),�HR,�Admin,
Finance,�Safety,�Compliance,�etc.

Engineers(SW/HW/QA/AI/DS),
Sales,�PL/PM,�Technical�Writer,
Marketing,�HR,�Finance,�Admin



Cross-border�採⽤ 業界 Company

「国内」半導体wafer技術⽇本⼈Advisor 製造・半導体 ⼤⼿企業

「国内」半導体素材技術⽇本⼈Advisor 製造・半導体 中堅企業

「東南アジア」海外駐在員(現地採⽤)多数 商社 ⼤⼿企業

「⽶国」�⼯場総括責任者 製造・卸⼩売り 外資系

「⽶国」CFO 製造・卸⼩売り 外資系

「⽇本」⽀社⻑、営業取締役、エンジニ
ア、研究員等

様々業界 ⼤⼿企業・外資系・
スタトアップ等

「マレジア・シンガポル・中国」営業任者 消費財・リテール 外資系

「中国・ベトナム」⼈事・リクルータ 製造・リテール 外資系

「インド」技術営業役員 IT/技術/通信 外資系

「ベトナム・台湾」技術エンジニア IT/SW/R&D 外資系

国内採⽤ 業界 Company

韓国⽀社⻑（多数） 様々産業 外資系

社内弁護⼠・法務,�投資専⾨家,�M&A�等 航空/宇宙 ⼤⼿企業・外資系

Communication/HR/GA/CSR�等
製造/消費

財/Consulting
⼤⼿企業・外資系

半導体エンジニア(R&D�,�CS,�SW,�DS)�等 製造・半導体 国内・外資系

国内営業/海外営業/BD�等 様々産業 国内・外資系

物流/SCM/Custom 等 製造・⾃動⾞・IT 外資系

マーケチング/データ分析 等 Consulting・⾃動⾞等 外資系

会計/財務/Audit/経理�等 ⾦融・Consulting等 外資系

IT(SW/HW/ML/DS/UI/UX/Graphic�等 IT/ゲーム/製薬 国内・外資系

レファランスチェック 等 様々産業 国内・外資系

実績�(⼀部)



References



��活動

Get in touch with us:

⽇�の⼤�業と⼤�のインターンシップ/�⽤���び�⽣募
����開�（国内有�⼤�で⽉4回�上） 
�国��ジャブ＆ジョイおよびビジネスコラム�� 
グローバルジョブマッチングデー等、⽇��業の⾯���� 
�国�業�⼒�団のイベント協⼒�社 
国内1�のメガスタディグループと��連��びIT����や
��プログラム��
�業研�など��な活動を�開

Contact to our email

Visit our website

juliene.kim@biene.kr

www.biene.kr



감사합니다
www.biene.kr

juliene.kim@biene.krjuliene.kim@biene.krjuliene.kim@biene.kr
+82-10-9600-7217+82-10-9600-7217+82-10-9600-7217


